CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
GESTAO ARTICULADA DE

POLOS UAB

Caro Gursista,

Chegamos a uma parte fundamental do nosso curso. Trata-se do Plano de
Acoes do Polo UAB. Ele é parte integrante da avaliacao do curso e auxiliara a
equipe, a entenderem as dimensoes da gestao.

Ao longo do curso frisamos a necessidade de se ter uma gestao articulada
e participativa com todas as pessoas do Polo. Vamos praticar esse principio,
planejando as acoes de Polo para o proximo triénio (2019-2021). Para tanto, @
importante:

1. Faca um cronograma de reunioes com a equipe e com o Conselho Gestor
do Polo para definir, metas e estratégias para o seu Polo, de forma a
assegurar a ampla participacao.

2. Facam um levantamento das conquistas, desafios e expectativas do Polo.

3. A partir da discussao e do levantamento realizado preencham o
formulario abaixo, a partir das dimensoes politica, administrativa e
pedagogica para o Polo.

4. Preenchido o formulario, vocé tera o plano de acao do seu Polo e ele
estara disponivel para avaliagao.

Como se dara avaliagao?

Consideraremos a avaliagao a partir: a) do plano preenchido no respectivo
formulario; b) da disponibilizacao do documento no ATUAB, na aba Plano de A¢ao
dos Polos; c) da elaboracao de um banner, que sera posteriormente divulgado em
evento especifico, organizado pela Coordenacao de Apoio de Polos — COAP/DED/
CAPES.
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PLANO DE AGH0

Dados de identificagao do Polo

Justificativa

Neste espago vocé devera fazer uma sintese da importancia do Polo para a sua
regiao, no que concerne ao desenvolvimento econdmico, social e educacional. Nao
esqueca de incluir dados da regiao de abrangéncia: populacao, IDEB, IDH, dados do
Censo Escolar, etc.

Obietivo Geral

Indique a intencao desse plano para o desenvolvimento do Polo. Nao esqueca que
um objetivo se inicia com o verbo no infinitivo e tem um carater amplo, mas que
pode ser mensurado em processos avaliativos.

Objetivos Especificos

Detalhe em trés ou quatro objetivos quais sao os principios para a execucao desse
plano.
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Dimensao politica
Historico das agoes do Polo

Descreva suscintamente o percurso historico do Polo: data de criacao, legislacoes,
universidades atuantes, cursos ofertados, dados dos alunos egressos.

Perfil dos académicos e tutores que frequentam o Polo

Realize um levantamento, por meio de questionarios ou formularios de questodes de
sua clientela e de sua equipe, tais como: escolaridade, idade, municipio de origem,
entre outros.

Finalidade do Polo

Retome questoes da justificativa e delineie qual a importancia e finalidade do Polo
em sua regiao.

Potencialidades do Polo

De acordo com os arranjos sociais e produtivos da sua regiao, descreva em topicos
como se vislumbra a projecao do Polo para trés anos).
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Metas e estratégias do Polo para o proximo triénio,
tlo ponto de vista politico

Metas sao propulsoras de a¢des — no caso da dimensao politica destaca-se, como
exemplos: a) como transformar o Polo em um centro cultural; b) como estabelecer
parcerias para a manutencao e ampliacao do Polo, c) como criar mecanismos para
divulgar as acoes de Polo, por meio do uso de diferentes midias; etc... A partir das
metas destacadas insira de trés a quatro estratégias para que essa dimensao seja
efetivada e defina responsabilidades.
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Demanda de cursos para os proximos triénios

Levantamento de curso por meio de instrumentos de pesquisa que qualifiquem a
demanda por cursos em sua regiao. Considere ainda os dados da educacao para
compor o quadro. Ver o Censo da Educacao Basica e o Plano Nacional de Educacao
com os seus dados (PDE em acgao) ou ainda, se for o caso, os dados estatisticos que
o Estado possui.

Metas e estratégias do Polo para o proximo triénio,
tlo ponto de vista pedagagico.

Tal qual o item 5.5. da dimensao politica, neste item vocé devera pontuar as

acoes pedagogicas como: a) como transformar o Polo em um ambiente académico
(mobiliario, equipamentos, atividades culturais, atividades de extensao, etc.); b)
quais os mecanismos a serem articulados com as IPES para combater a evasao; c)
quais atividades pedagogicas podem ser realizadas no Polo visando o sucesso dos
alunos; d) como acompanhar os momentos presenciais e as atividades avaliativas
de modo a garantir processos de ensino e de aprendizagem.
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Dimensao administrativa:

Politica de funcionamento do Polo

Estabelecer um regulamento de funcionamento do Polo em conjunto com o
Conselho Gestor, estabelecendo horarios de funcionamento, atribuigoes da equipe,
divulgacao das acoes do Polo, agenda do Polo em conjunto com as IPES;

Potencialidades e desafios para uma gestdo
administrativa eficiente e democratica

Definir as gossihilidaues de parcerias para a
manutencao do Polo, bem como para o avanco em
termos de projetos e agoes.

Metas e estratégias do Polo para o proximo triénio,
to ponto de vista administrativo.
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npresente neste espaco o0 cronograma e pautas das
reunioes realizadas para a elahoraqao desse plano

Relacione a equipe organizadora do Plano




